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Членам Комитета Торгово-промышленной 

палаты России по безопасности 

предпринимательской деятельности 
 

Уважаемые коллеги! 

В связи с изменениями в законодательстве в области охраны труда, вступившими в силу в 

2014 - 2015 годах,  по инициативе Комитета Торгово-промышленной палаты Российской 

Федерации по безопасности предпринимательской деятельности Рабочей группой по 

энергетической безопасности и энергоэффективности, будет проведен тематический  семинар: 

«ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА» 

Данный семинар проводится для руководителей и специалистов, задействованных в 

области охраны труда на предприятиях и организациях любой формы собственности. 

 

На семинаре будут рассмотрены следующие вопросы: 

 

1. СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В 

ГОРОДЕ МОСКВЕ 

С 1 января 2015 года  административная ответственность за нарушение трудового 

законодательства значительно ужесточается. В соответствии с Федеральным законом № 421-

ФЗ от 28.12.2013 - допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения 

в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда повлечет за 

собой наложение административных штрафов в размере: на должностных лиц - от 15 000 руб. 

до 25 000 руб., на юридических лиц - от 110 000 руб. до 130 000 руб. 

 

2. ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В СВЯЗИ С ВВЕДЕНИЕМ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

Все организации в соответствии с трудовым кодексом РФ обязаны провести на своих 

предприятиях специальную оценку условий труда (СОУТ). С 1 января 2015 года размеры 

штрафов стали ещё более внушительными! За не своевременную организацию проведения СОУТ, 

юридическому лицу придется заплатить от 50 000 до 200 000 руб., а должностному лицу от 1 

000 до 40 000 руб., причем за каждое нарушение в области охраны труда. 
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3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В УСЛОВИЯХ ИЗМЕНЕНИЯ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

Минздравсоцразвития России Приказом №559н от 17 мая 2012г. утвердило новые 

требования к квалификации специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда: с 

1 июля 2013г. все руководители и специалисты служб ОТ обязаны иметь высшее 

профессиональное образование по направлению «Техносферная безопасность» или 

дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области 

охраны труда 

 

4. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Семинар проводится с привлечением специалистов АНО ДПО «Институт повышения 

квалификации государственных и муниципальных служащих». 

 

Участники семинара получат удостоверение, подтверждающее прохождение тематического 

обучения. 

Дата проведения: 06 февраля 2015 г. 

Место проведения: г. Москва, ул. Ильинка, дом 5/2, аудитория № 540. 

Время проведения: 11.00 – 13.00 (регистрация с 10.30).  

Прошу сообщить об участии в семинаре, направив по адресу электронной почты ano-

gos@mail.ru письмо с темой " Заявка на участие в семинаре" и указанием ФИО, должности, 

названия организации, контактного телефона и почтового адреса в тексте письма. 

По всем вопросам о проведении семинара и регистрации просим обращаться по тел.: +7 

(495) 988-64-21, +7 (495) 988-64-29, e-mail: ano-gos@mail.ru 

 

С уважением, 

 

Первый заместитель Председателя Комитета ТПП РФ 

по безопасности предпринимательской деятельности 

 

А.М. Данилов 

 

danilovam@tpprf.ru 

info@liga-duma.ru 

+7 (495) 620 04 88 

+7 (926) 108 56 16 
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